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Formation Enjeux et écosystéme local de l'aidance

professionnelle

Résumé

continue

Le diagnostic local établi par DanceCare et les membres de son réseau a mis en avant limportance d'une
sensibilisation collective aux problématiques des aidants et de co-construire ensemble des solutions
adaoptées aux micros-échelles. En tant quiinstances de proximité et & vocation dinsertion sociale et
culturelle, les structures, que nous nommons intermédiaires, sont la clé pour favoriser 'auto-identification
des aidants. Ainsi nait la formation des professionnels et bénévoles de ces structures qui ne sont pas en lien
direct avec des aidants, mais susceptibles d'en rencontrer lors des activités qu'elles proposent. Aussi, partant
du principe que les aidants sont & la fois omniprésents mais finalement peu visibles (en taisant sa situation,
en sacrifiant ses |oisirs, son éducation ou ses ambitions professionne”es), la formation des professionne|s et
bénévoles de ces structures va témoigner de leur légitimité & comprendre et orienter les aidants.

Ainsi, il nous semble nécessaire d'outiller les professionnels et bénévoles aux enjeux de l'aidance: qui
sont les aidants ? Qu'est-ce que l'aidance ? Sortir des représentations et stéréotypes liés aux aidant-e:s

et les accompagner vers une auto-identification et un parcours répondant & leurs besoins.

En fonction des projets des participant-es, nous aborderons plusieurs aspects liés aux évolutions du
statut des aidants dans notre société et des dispositifs d'aide aux aidants & I'échelle nationale et locale.

La formation se déroulera au sein de I'Escale des Aidants & I'Etrat.

Objectifs pédagogiques généraux

o Connaitre le réle des aidants et leurs droits

» Actudliser et s'approprier les évolutions autour des dispositifs existants sur le territoire pour prendre
en compte les pub|ics vulnérables, dont les aidants.

 Réaliser un diagnostic de son organisation dans la prise en compte de I'aidance

o Favoriser l'acces aux droits des aidants

o Aider a l'auto-identification des aidants

+ Comprendre le réle de son organisation dans I'ecosysteme de 'aidance du territoire

» Favoriser la co-construction d'outils communs d'identification et d'orientation des aidants pour les
mobiliser au sein des structures ligériennes (capitalisation)

. Comprendre les besoins des pub\ics touchés, notamment les situations d'aidance.

e Repérer les personnes en situation d'aidance pour mieux orienter

Méthodes pédagogiques et d'évaluation

Actives, relevant de la formation-action (implication, travaux pratiques, étude de cas). Pédagogie
coopérative et d'animation de réseaux, mobilisant des outils d"\nfeHigence collective (travaux de
groupe, non-hiérarchisation des stagiaires, outils d'animation et de participation). Méthodes visuelles
et corfogrophiques . afin de mu|ﬁp|ier les supports et de s'odopfer a4 tous les modes (cartes mentales,
infographies, audiovisuel). Méthodes ludiques facilitant les interactions entre participants. Evaluation

des acquis en continu et poer-w(ormaﬁon. Evaluation de la satisfaction.

Format (en présentiel):
o Formation-action de 5 jours (35 heures)

o Formation découverte de 1 jour (7 heures)

Tarifs:
» Formation-action: 1505 € par stagiaire + frais d'hébergement et de repas.
» Formation découverte: 490 € par stagaire

Prise en charge possible des frais pédagogiques (OPCO, Psle Emploi, ...).
Intervenants: équipe de I'Escale des Aidants (DanaeCare)
Contact: contact@escaledesaidants.com

Plaquette disponible ici: https://www.danaecare.com/activit%C3% A9s/formations/enjeux-et-
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Media Training

Résumé

Notre formation en média training, spécialement congue pour répondre aux besoins des acteurs de la
santé, s'appuie sur le MediaCarelab, le studio vidéo de DanaeCare équipé d'un systeme de montage
automatisé par intelligence artificielle. Cette formation offre ainsi un cadre idéal pour développer les

compétences nécessaires & une communication efficace et impactante.

Notre approche pédagogique, & la fois théorique et pratique, couvre un large éventail de compétences
essentielles. De la maftrise du passage caméra a la gestion du stress, en passant par les techniques
d'interview et la vulgarisation de l'information, chaque aspect de la communication audiovisuelle est
abordé pour répondre aux besoins des participantes. L'objectif est de permettre aux participantes de
gagner en aisance et en efficacité face a la caméra, tout en restant fideles a leur message et a leur

experfise.

La formation met également l'accent sur la création d'émissions, en préparant les participante's & penser,
déve\opper et conduire divers formats tels que des émissions, podcasts, webinaires, cycles de webinaires
ou tables rondes. Les compétences acquises permettront de choisir le format le plus adapté & chaque

situation de communication.

La formation s'articule autour de six parcours distincts, adaptés aux besoins et aux objectifs de chacun.
Du parcours initial axé sur les bases du média training jusqu'au parcours complet intégrant la
construction d'une ligne éditoriale et la réalisation d'une production vidéo, chaque participant peut choisir
le format qui lui convient le mieux.

La formation se déroulera au sein du DanaeCare Lab o [Etrat.

Objectifs pédagogiques généraux

Maitriser la +ec|1nique liée a l'utilisation du Approfondir le Media Training et |'app|iquer a
MediaCarel ab son projet concret:
+ Piloter les fonctionnalités du MediaCarel_ab . Apphquer les fechmques de média training
o Gérer les éléments visuels et interactifs a un projet concret
o Utiliser le systeme de montage par IA et la + Concevoir et produire du contenu
fonctionnalité "live" audiovisuel
Les bases du Media Training: e Adapter le message au format vidéo
» Maitriser les techniques de communication Développer sa stratégie de communication
audiovisuelle autour de |'objet vidéo et d'un projet concret
e Transmettre efficacement des messages clés « Développer une stratégie de
 Utiliser les fonctionnalités du MediaCare Lab communication audiovisuelle

o Aho|yser et segmenter le pubhc cible
e Evaluer l'impact des contenus vidéo
Format: selon le parcours choisi, le format varie de 2 journée a 3 jours

Tarif: 490 € par stagiaire par jour de formation + frais d'hébergement et de repas.
Prise en charge possible des frais pédagogiques (OPCO, Péle Emploi, ...).

Intervenants: équipe pédagogique de DanaeCare
Contact: secretariat@danaecare.com

P|qqueH’e disponiHe ici: ths://www.dqnuecare.com/qdivif%CZ’)%A9s/forma+ion5/mediq-+mining/

Méthodes pédagogiques et d'évaluation

» Meéthodes pédagogiques : exposés théoriques interactifs, exercices pratiques face
caméra, jeux de réle et simulations d'inferviews, sessions de feedback personnq\isé

o Evaluation : évaluations continues lors des exercices pratfiques, simulation, auto-
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Conférence Innover par I'humain pour la santé de demain
"La relation humaine en santé : le nouvel indicateur

pour les systémes de soin de demain."

Résumé

Dans une diversité de pays, la générohsoﬁon du mal-étre parmi les soignants a
conduit & s'interroger sur l'organisation des systémes de santé et, au premier
plan, sur la ploce donnée ou laissée & la relation soignant-patient. En
interrogeant de nombreux soignants et patients aux quatre coins du monde, il
ressort que valoriser 'humain dans le soin génere des soins de qualité dans un
écosysteme de santé bienveillant autant pour le soignant que pour le patient.
Les initiatives menées dans différentes régions du monde prouvent que ce n'est

pas chose impossible et révelent que l'innovation c'est aussi parier sur 'humain.

Conférenciers

André SIMONNET et Dr. Julia GUDEFIN (PhD Droit)

Président et vice-présidente de Danaecare

Durée totale 1h

Intervention 30 min

« Diffusion capsule documentaire* 10 min
"Conditions de travail et relation soignant/patient : des liens étroits"
Lien vidéo: https://youtu.be/JMBfOcICljk

» Questions / Réponses 20 min

Tarif: sur devis

Contact: secretariat@danaecare.com
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Atelier Regards croisés de la relation soignant/patient

aux quatre coins du monde

S

Présentation

Dans ces ateliers collectifs, nous nous interrogeons sur la |o|oce de la relation
soignant/patient dans les systémes de soin aux quatre coins du monde et

comment sa protection nous permettrait d'imaginer la médecine de demain.
Ces afeliers invitent & co-construire ce futur en mettant en perspective les
expériences personnelles de chacun et les t¢moignages internationaux diffusés

dans les différentes copsu|es documentaires®.

Le fruit de cette ono|yse collective permettra d'entrevoir toute |'impor+once

pour nous - soignants et patients - de réhumaniser cette indispensob|e relation.

Méthodologie

A l'aide de l'outil vidéo, les ateliers collectifs invitent & partager les expériences

et le vécu des professionnels de la santé & travers le monde.

Apphcoﬁon de Jrechniques de créativité dans un cadre bienveillant pour
échonger 4 propos des situations vécues, des situations difficiles et des
situations comp|e><es de la vie de soignant et de professiorme| de la santé.
Synthese finale des partages d'expérience élaborée sous le prisme de la

question du sens dans le travail de professionnel de la santé (signification,

orientation, cohérence)

Contenu

Diffusion copsu|e documentaire®
Réflexion collective / co-construction
An0|yse collective - Conclusion

Tarif: sur devis

Contact: secretariat@danaecare.com

*Capsule documentaire :
. . . C e
Série d'interviews d'acteurs de la santé réalisée
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Liste des ateliers proposés

Atelier 1

La santé mentale du soignant: un humain derriére la blouse blanche

Atelier 2

La mort du patient et le vécu du soignant

Atelier 3

Les conditions de travail et la relation soignant/patient: des liens étroits

IN T

L'empathie dans la relation soignant/patient: le juste équilibre

Atelier 5

La place de la relation soignant/patient dans la formation médicale

Atelier 6

La place de la relation soignant/patient aux quatre coins du monde

Animés par André SIMONNET et Dr. Julia GUDEFIN (PhD Droit)

Président et vice-présidente de Danaecare
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